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INFORME DE GESTION  
 GERENCIA AÑO 2022 

 

INTRODUCCIÓN 

 

La Fundación Nacer para Vivir IPS, es una institución de carácter privado sin 
ánimo de lucro, de origen comunitario, creada por lideres de las diferentes zonas 
y corregimientos del municipio de Cajibío, que, preocupados por mejorar la salud 
de la población realiza acciones encaminadas a disminuir la morbilidad y la 
mortalidad, por medio de un enfoque de GESTION DE RIESGO articulado con la 
GESTION COMUNITARIA, con el fin de aportar en el mejoramiento de la calidad 
de vida de los usuarios. 
 

Nuestro propósito es alinear toda una organización para alcanzar un objetivo 
común, encauzando todos los miembros de la organización en una única 
dirección estratégica, es decir que el todo sea más que la suma de las partes. 
 
Nuestra misión y visión institucional definen la razón de ser de la entidad y a donde 
esperamos llegar en el futuro.  
 

Para que esto no sea tan sólo una intención, es necesario definir acciones, que 
permitan ejecutar esa finalidad que se espera alcanzar. Los actores de la 
organización son quienes finalmente materializarán ese propósito institucional, de 
ahí que el proceso de planeación estratégica debe ser participativo e involucrar 
en primera instancia a los líderes de los procesos de la organización y luego a los 
diferentes actores de los grupos operativos para que, a partir de la formulación de 
los planes operativos anuales, definan acciones que reflejen la excelencia en lo 
local y su aporte a lo corporativo. 
 

De esta manera la Fundación debe estar atenta a cambios en los planes de 
desarrollo, las políticas públicas y la normatividad que enmarcan la gestión 
pública, realizando ajustes a su plan estratégico, para que la entidad sea viable y 
responda con efectividad a su entorno cambiante, asegurando de este modo que 
los servicios intramurales, extramurales y especializados que se ofertan a la 
comunidad del departamento del Cauca, sean adecuados a las expectativas y 
necesidades de la población de cada territorio.  
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ADAPTACIÓN CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, PLAN 
NACIONAL DE SALUD PUBLICA, PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLANES 
MUNICIPALES DE SALUD. 

La Fundación Nacer para Vivir IPS, articula sus acciones con el cumplimiento del 
El Plan Nacional de Desarrollo, El Plan Nacional de Salud Pública, el Modelo de 
Atención en Salud del país, el departamento y los municipios donde la institución 
desarrolla su objeto; articulación que permite una contribución social en el 
Departamento del Cauca, potencializando el trabajo comunitario, el fomento de 
los estilos de vida saludables de nuestra población objeto y la mitigación de 
riesgos prevenibles en salud. 
 

En concordancia con lo anterior la Fundación Nacer para Vivir IPS ajustó su 
modelo de gestión vinculando los diferentes modelos nacionales, las estrategias 
para la calidad y el mejoramiento continuo, los sistemas de información y los ejes 
transversales del modelo inicial de la fundación hasta crear el MODELO 
ESTRATEGICO COMUNITARIO, el cual estructura la filosofía de operación de la 
institución en el marco mencionado. 
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CARACTERIZACION GENERAL DE LA FUNDACIÓN 

 

Fundada según acta 001 del 21 de octubre de 2014 en Asamblea General. 
Registrada oficialmente en la Gobernación del Cauca mediante Resolución 552 
de febrero de 2015. Su sede principal se encuentra ubicada en el municipio de 
Cajibío   con operación extramural en los municipios de Cajibío, Piendamó, 
Popayán y Timbío.  
 

Inicia labores en el año 2015 siendo operador logístico en el programa de Gestión 
del Riesgo Cardio – Renal en el municipio de Cajibío y con atención de consulta 
externa, odontología y especialidades en la sede de Popayán hasta agosto del 
año 2020. 
 

En el año 2016, gracias a los logros obtenidos en el programa se amplía la oferta 
al municipio de Patía iniciando con un pilotaje en la zona de cordillera. Para el año 
2017 se cuenta con la oferta en todas las zonas del municipio en el Programa de 
Gestión de Riesgo Cardio Renal, hasta diciembre 31 de 2019. 
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En diciembre 12 del año 2019, también por logros obtenidos en el programa se 
amplía la oferta al municipio de Piendamó en el Programa de Gestión de Riesgo 
Cardio Renal, programa que a la fecha se encuentra activo. 
 
Desde el año 2017 se inicia el proceso de implementación de la estrategia de 
Atención Primaria en Salud en los municipios de Cajibío y Piendamó y para el año 
2022 se complementó con los municipios de Popayán y Timbío.  
  
 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 
 

MISION 

 

Somos una institución de origen comunitario que presta servicios de salud, 
articulando el enfoque de Gestión del Riesgo con la Gestión Comunitaria, pilar 
fundamental para la implementación de estrategias efectivas y de impacto en la 
población de los diferentes territorios. 
 

VISIÓN 

 

En el 2.025 seremos una institución reconocida a nivel nacional por los logros 
alcanzados en el manejo de programas de gestión del riesgo en salud para los 
diferentes grupos poblacionales. 

 

 

GESTION VIGENCIA AÑO 2022 

EL 5 mayo 2022, mediante crédito realizado en el Banco Caja Social se adquirió 
un lote de terreno Urbano: Ubicado en el municipio de Cajibío: Carrera 2 No. 10-
04 Matricula Inmobiliaria No. 120-242076, a nombre de la FUNDACION NACER 
PARA VIVIR IPS. 
En el mes de junio 2022, por medio de invitación del Banco Mundial, para 
participar en la prueba piloto denominada “Modelo de Gestión y Atención a las 
personas con multimorbilidad en Colombia”, donde participaron  tres países de 
América Latina Brasil, Uruguay y Colombia y por la gestión alcanzada en el 
programa de gestión del riesgo cardiorenal la Fundación Nacer para Vivir fue 
seleccionada como una de las 6 experiencias exitosas representantes del país, 
dicha prueba se realizó entre los meses de julio a noviembre de 2022, con 
resultados exitosos de la aplicación al 100% de la población objeto.  
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En julio del año  2022, Asmet Salud cambia el enfoque de la contratación previa 
del programa de Atención Primaria en Salud, a un  nuevo modelo, denominado 
GIRPS (Gestión Integral del Riesgo Primario en salud), que incluye estrategias de 
caracterización, demanda inducida, gestión de casos de interés en salud pública 
y educación para la salud. Teniendo en cuenta los resultados previos demostrados 
por la FNPV, se incluyen a partir del 1 de Julio los municipios de Popayán y Timbío, 
para un total de población objeto a intervenir de 106.756 usuarios, distribuidos así: 
CAJIBÍO 30.824 – PIENDAMÓ 11.253 – POPAYÁN 46.166 – TIMBÍO 18.513.  
Frente a la necesidad se hizo necesario contratar más personal para este contrato 
donde antes operaban 5 promotoras de vida y ahora contamos con 35 promotores 
y 2 profesionales (Jefe Coordinador y una Psicóloga como apoyo educativo). 
 

En diciembre 2022, se logró terminar la casa de la salud de la Zona La Capilla, 
por eso el día de hoy contamos con la gran satisfacción de haber logrado un gran 
proyecto como lo son las tres casas de la salud, espacios dedicados a las 
intervenciones individuales y colectivas de salud, producto de un gran esfuerzo y 
merito para la Fundación sin contar con apoyo de otras entidades. Cumpliendo así 
con la entrega de estas tres casas cada una ubicada en las siguientes Zonas: 
Rosario, Pedregosa y La Capilla. 
 
De acuerdo a la directriz de la asamblea de marzo del  año  2022, en cuanto a la 
distribución de excedentes  donde se otorgó facultad a la Junta Directiva para la 
negociación y compra de un bien inmueble: efectivamente se cumplió,   adquirió 
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una casa ubicada en Cajibío de acuerdo a la Escritura Pública No. 268 del 30 de 
marzo de 2022: este predio se encuentra en la Carrera 2 No. 1-06 Barrio Patio 
Bonito,, Matricula Inmobiliaria No. 120-220909, a nombre de la FUNDACION 
NACER PARA VIVIR IPS y se reservaron $70.0000.000 para adecuaciones que 
se requieren realizar en esta casa. 
 
Los $50.000.000 restantes, se solicitó en la ASAMBLEA EXTRAORDIBNARIA DE 
ABRIL 2022 la redistribución para la compra de EQUIPOS BIOMEDICOS 
pendientes para el fortalecimiento de la gestión asistencial, se compraron 
tensiómetros, fonendoscopios, pesas y un electrocardiograma.   
 
A continuación, se expone los resultados de los programas institucionales:  
 

PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO CARDIO RENAL 
 

El programa bandera de la institución, donde se realiza la atención, manejo y 
tratamiento de los pacientes con enfermedades precursoras: HTA-DM y 
Enfermedad Renal Crónica sin Terapia de Reemplazo Renal.  
 

A continuación, se presenta un análisis del periodo 2022 de los indicadores 
trazadores para el programa en los dos municipios. 
 

Los indicadores de control de Hipertensión Arterial, en los grupos mayores y 
menores de 60 años se logró alcanzar la meta del 75%, con 78,2 % y 81,1% 
respectivamente.  
 

RESULTADOS CAJIBIO: 
 

http://www.ips@nacerparavivir.org
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Los indicadores de control de Diabetes Mellitus y LDL desafortunadamente e 
históricamente no se cumplen debido a que son dos indicadores que dependen 
de factores sociodemográficos mas difíciles de intervenir, como el caso de la 
alimentación, pacientes que en su mayoría viven solos, acceso a energía para el 
manejo de insulinas y la falta de entrega oportuna y completa de medicamentos, 
hecho mencionado en diferentes ocasiones en multiples espacios institucionales 
y comunitarios a Asmet Salud, responsable de la gestión de medicamentos.  
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CONTROL DIABETES MELLITUS  – DICIEMBRE 2022
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CONTROL PERFIL LIPIDICO (LDL) – DICIEMBRE 2022
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RESULTADOS PIENDAMO: 
 

 
 

 
 

CONTROL HIPERTENSION ARTERIAL PIENDAMO– DICIEMBRE 2022
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Los indicadores renales, se cumplen en los dos municipios, teniendo en cuenta el 
seguimiento continuo que se realiza a este grupo de pacientes, así como la gestión 
de la toma de laboratorios, y el apoyo de las especialidades.  
 
 
 
 
 

 
 

INDICADORES CLINICOS ERC PIENDAMO, DICIEMBRE 2022 
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GESTION INTEGRAL DEL RIESGO PRIMARIO: 
 

El proceso como se mencionó previamente, incluye 4 grupos de activiades: 
Programa educativo, visitas de promoción y mantenimiento de la salud,  
seguimiento a casos de interés en salud pública y caracterización.  
 
La operación del programa de Gestión de Riesgo primario se hace con la 
distribución de promotores en cada municipio de acuerdo a numero de familias.  
 

CONTROL ENFERMEDAD RENAL CRONICA – DICIEMBRE 2022 – FOSFORO - PTH
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Distribución de Cajibío, año 2022.  
 
A continuación, se detallan los resultados de las estrategias, que para el año 2022 
se tienen sin contar las visitas de promoción y mantenimiento de la salud que se 
realizarán a partir del mes de marzo de 2023.  
 

 
  
Se cuenta con un porcentaje de cumplimiento acumulado del 93,8% de la 
ejecución de caracterización durante el 2022, que al ser mayor del 70% 
programado, se logra un porcentaje de 100% 
 

 

 

Ortega Dinde Chaux(18)
Promotores: 1

Caracterizaciones: 1054
Lideres comuni: 1

Apoyo: 1 aux. RCV

El Recuerdo(9)
Promotor 1

Caracterizaciones : 943
Lideres comunit : 5

El Carmelo(13)
Promotor 1

Caracterizaciones : 1167
Lideres comuni: 3

Casas bajas (7)
Promotores: 2

Caracterizaciones : 1987
Lideres comunit: 5

El Rosario(16)
Promotor 2

Caracterizaciones : 1448
Lideres comunit: 10

Campo Alegre(15)
Promotor 2

Caracterizaciones : 2263
Lideres común: 6

Pedregosa(17)
Promotor 1

Caracterizaciones : 1794
Lideres común: 10

Capilla(13)
Promotor: 2

Caracterizaciones : 1262
Lideres común: 6

Centro - Tunel –Venta(24+17)
Promotor: 3

Caracterizaciones: 491
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GESTION DE CASOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA: 

 

Hasta la vigencia se han gestionado 38.844 casos de interés en Salud Pública, 
con un resultado acumulado de 89,1%, entre los casos se encuentran gestión de 
cáncer, gestantes y patologías crónicas.  

GESTION EDUCATIVA: desarrollando el plan educativo se han desarrollado 433 
actividades desde el mes de Julio en todos los municipios. 

MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

CAJIBIO 21 20 21 21 21 20 124 

PIENDAMO 9 9 8 10 8 8 52 

POPAYAN 30 30 31 27 30 32 180 

TIMBIO 13 13 14 12 13 12 77 

TOTAL 73 72 74 70 72 72 433 
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Se inicia el 
proceso de 
construcción y en 
el año 2022 se 
finalizan las 
obras de las 
casas de la salud 
del Rosario y la 
Pedregosa.  
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

 

El crecimiento anual del Talento Humano al año 2022, se incrementa con el 
personal del proceso de Gestión Integral del Riesgo Primario, con 95 
colaboradores 25 planta y 70 contratistas.  
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CRECIMIENTO ANUAL DEL TALENTO HUMANO 
 

 
Se continuó implementando el Sistema de Gestión Integral, donde por medio de 
actividades de mejoramiento establecidas en el Programa Auditoría para el 
Mejoramiento de la Calidad PAMEC, con un resultado de 97,8% de 
implementación del PAMEC y los resultados derivados de las auditorías de 
HABILITACION se continúa preparando los servicios institucionales para la 
certificación en condiciones de habilitación y la transición hacia la resolución 3100 
de 2019.  
 

 

GESTIÓN FINANCIERA 
 
 
CARTERA: 
 
GIRO DIRECTO 
 
De acuerdo al comparativo del giro directo entre los años 2021 y 2022 la tendencia 
en el mes de febrero 2021 tuvo un aumento de $ 456.334.222 millones de pesos, 
con una disminución en el mes de junio 2021 de $ 182.598.110, mientras que en 
el año 2022 el aumento se vio reflejado en el mes de octubre por valor de                 $ 
519.183.500 y en el mes de junio disminuyó a $ 225.840.414; lo que quiere decir 
que Asmet salud EPS ha realizado los pagos mensuales a la cartera, de acuerdo 
a los recursos obtenidos por el ministerio de salud. 
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El giro solo se mantiene en aumento en los meses de enero y febrero de 2021 y 
a partir del mes de marzo hasta el mes de julio el giro disminuye notablemente, 
nuevamente en los meses de agosto y septiembre vuelve a subir y retomar el 
equilibrio, pero luego en los meses siguientes de octubre a diciembre vuelve a 
disminuir el giro, de esta manera los giros se han visto reflejados con una variación 
constante durante el transcurso del año. 
Ya en la vigencia 2022, se inicia con el mes de enero obteniendo un buen recurso, 
pero en los meses de febrero a septiembre vuelve y disminuye estos giros y solo 
en los meses de octubre y noviembre hay un alza por un compromiso de pago 
realizado con la EPS y en el mes de diciembre se reduce nuevamente. 
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VALOR FACTURADO V/S GIRO DIRECTO 

 

 
 
Durante la vigencia 2022, la radicación va ascendiendo a partir del mes de julio 
hasta el mes de diciembre, lo que quiere decir que aumentaron los servicios 
prestados de acuerdo a la población afiliada; mientras que el giro directo empieza 
de manera proporcional a la facturación y a partir del mes de agosto por las 
gestiones realizadas en el área de cartera, se establece un compromiso de pago 
con la EPS; incrementando la disponibilidad de recursos y beneficiando a la IPS y 
por consiguiente sanear la cartera. 

 
Valor total de la facturación año 2022, de los municipios CAJIBIO, PIENDAMO, 
TIMBIO Y POPAYAN por modalidad de contrato. 
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EVENTO 1.870.580$              

APS 1.455.394.497$       

CRÓNICOS 2.508.735.732$       

FACTURACION 2022
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Valor total de cartera año 2022 de los municipios de CAJIBIO, PIENDAMO, 
TIMBIO Y POPAYAN, discriminado por modalidad de contrato. 
 

 
 
Consolidado de cartera del sistema contable de la FUNDACION NACER PARA 
VIVIR IPS. 

 
 
 

 
Cordialmente, 

 

 
CARMEN EUGENIA ROMO MUÑOZ 

Representante Legal 

 

EVENTO 170.920$                

APS 392.571.370$          

CRÓNICOS 488.419.164$          

CARTERA  

LIQUIDACION 2021-2022 364.611.957$          

CARTERA 881.161.454$          

ANTICIPOS SIN LEGALIZAR -$                           

CARTERA
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